
1A MITKÄ OVAT TYÖNI TAI TIIMINI KESKEISET 
TAVOITTEET (N. 3 KPL)? 1B  MITEN NE TUKEVAT TUTKIMUKSEN 

VAIKUTTAVUUDEN EDISTÄMISTÄ? JOS EIVÄT 
MITENKÄÄN, OLISIKO NIITÄ MAHDOLLISTA TAI  SYYTÄ 
MUOKATA JOTENKIN?

1C MILLAISTA VAIKUTTAVUUTTA TYÖSI TAI 
TIIMISI TOIMINTA TUKEE TAI VOISI TUKEA? 

(ESIMERKIKSI TALOUDELLISTA, AKATEEMISTA TAI 
YHTEISKUNNALLISTA VAIKUTTAVUUTTA)

3. TIIMINI KOLME TÄRKEINTÄ SIDOSRYHMÄÄ 
VAIKUTTAVUUDEN KANNALTA:

1.

2. 

3. 

KOLME YKSITTÄISTÄ HENKILÖÄ:

1.

2.

3.

2B KEIDEN KANSSA TIIMINI KANNATTAISI 
TEHDÄ NYKYISTÄ ENEMMÄN YHTEISTYÖTÄ 

YLIOPISTON SISÄLLÄ? TUNNISTATKO MUITA 
TOIMIJOITA, JOILLA ON SAMAT TEHTÄVÄT TAI 
TAVOITTEET?

2A MISSÄ ASIOISSA TIIMISSÄNI A) TOIMITAAN JO 
B) VOITAISIIN TOIMIA TUTKIMUSPOHJAISESTI?

A)

B)

4.   MITEN A) MINÄ ITSE JA B) TIIMINI VOISIMME JATKOSSA TOIMIA 
PAREMMIN TUTKIMUKSEN VAIKUTTAVUUDEN EDISTÄMISEKSI?

A)

B)

MITEN MINÄ JA TIIMINI VOIMME EDISTÄÄ TUTKIMUKSEN VAIKUTTAVUUTTA?
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5.  MIKÄ KONKREETTINEN JA REALISTINEN MUUTOS PARANTAISI MINUN 
TAI TIIMINI MAHDOLLISUUKSIA EDISTÄÄ VAIKUTTAVUUTTA?
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